EL COMITÉ REGIONAL DE LA COMISION DE INTEGRACION ENERGETICA REGIONAL PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE (CECACIER)
El CECACIER es una organización que reúne a empresas y organismos del sector energético de la región Centroamericana y el Caribe, con el fin de vincularlos entre sí, prestarle servicios, promover la integración del sector y hacerlos copartícipes  de la Comisión de Integración Energética Regional (CIER) de la cual es miembro.  La CIER es una entidad internacional sin fines de lucro, con sede en Montevideo, República Oriental del Uruguay, que tiene como objeto promover y favorecer la integración del sector energético en la región,  por medio de la cooperación mutua entre sus asociados. 
REQUIERE CONTRATAR

DIRECTOR (A) EJECTIVO (A)
 
	Nº
	PUESTO
	SALARIO BASE
	UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

	1
	Director (a) Ejecutivo (a)* 
	$5000**
	San José, Costa Rica


* Oportunidad de incorporarse a una organización internacional de alto nivel, en un cargo de tiempo completo, por un período de dos años, renovable.

** Más otros ingresos, producto de comisiones que se reconozcan por la obtención de ingresos líquidos adicionales para CECACIER, por el desarrollo de Seminarios, incorporación de nuevos miembros, donaciones, etc., según lo decida el Comité Directivo. 
I. Requisitos obligatorios:

1. Cumplir con alguna de las siguientes opciones:

a. Licenciatura en Ingeniería Civil, Eléctrica o Mecánica
b. Licenciatura en Administración de Empresas o Negocios
2. Experiencia mínima de diez años de laborar en empresas relacionadas con el Sector Eléctrico, preferiblemente a nivel Centroamericano o del Caribe

3. Excelente manejo del idioma español como lengua materna. (Si su lengua materna no es el español deberá aportar original y fotocopia de los títulos, certificaciones, constancias o declaración jurada que demuestre que tiene dominio al hablar, leer y escribir en dicho idioma)
4. Disponibilidad para radicar en Costa Rica y viajar a cualquier país miembro o no del CIER o CECACIER.
II. Requisitos deseables:

1. Experiencia mínima de cinco años en cargos de coordinación y dirección  relacionados con la industria eléctrica.
2. Experiencia mínima de cinco años en la formulación y gerencia de proyectos de energía eléctrica

3. Experiencia mínima de cinco años en la gestión de proyectos relacionados con la industria eléctrica financiados por organismos internacionales. 
4. Cursos de capacitación en los siguientes temas: 
a) Cursos en Gerencia y Evaluación de Proyectos relacionados con la industria eléctrica (Dentro de estos se contempla curso de Evaluación Financiera, Económica, Ambiental o Técnica de Proyectos Eléctricos)
b) Sistemas de Mercados Eléctricos.
c) Comercialización y mercadeo de productos asociados al mercado eléctrico.
d) Programas de habilidades directivas (Liderazgo efectivo, Negociación Avanzada, Equipos de trabajo de alto rendimiento, Estrategia corporativa o marketing estratégico, etc.)
5. Dominio del idioma inglés nivel avanzado 

6. Ciudadano natural y residente preferiblemente de la región Centroamericana o del Caribe

III. Bases de Selección

Cada uno(a) de los(as) participantes debe aprobar cada etapa para pasar a la siguiente:

· ETAPA I

Requisitos Obligatorios  100%

· ETAPA II

Evaluación de requisitos deseables 70%
1. Experiencia en cargos gerenciales de primer nivel:  20pts
· Se establece 4 puntos por cada año de experiencia con un máximo de  20 puntos.   
2. Experiencia en la formulación y gerencia de proyectos de energía eléctrica:    

           20pts
· Se establece 4 puntos por cada año de experiencia con un máximo de  20 puntos.   
3. Experiencia en la gestión de proyectos financiados por organismos 

           Internacionales. 20pts 

· Se establece 4 puntos por cada año de experiencia con un máximo de  20 puntos.   
4. Capacitación: 20 pts

Por horas de capacitación recibidas relacionadas con el puesto, a partir del 2002 considerando un promedio de 40 horas por año para un máximo de 200 horas,  se aplicará la siguiente fórmula: Puntaje= horas de capacitación recibidas / 200 * 20.

5. Idioma:  20 pts

Dominio del idioma inglés en conversación, lectura y escritura. 


Cada persona debe aportar original y fotocopia de los títulos, certificaciones, constancias o declaración jurada que demuestre que tiene dominio al hablar, leer y escribir en el idioma inglés en el nivel indicado.
Evaluación de competencias actitudinales según el perfil del puesto.   30% 

· Competencias actitudinales personales versus el perfil del puesto utilizando el BSTA 
Pasarán a la etapa final, los tres que  obtengan el mayor puntaje de la etapa anterior, con un puntaje mínimo de 70% (En caso de que ninguna persona logre obtener una nota de 70% se podrá considerar un rango de 60% a 70%.
· ETAPA FINAL Entrevista con los miembros del CECACIER.
IV. Responsabilidades principales

· Desarrollar e implementar las decisiones adoptadas por el Comité Directivo, autoridad máxima de la CECACIER, y liderar los cambios dispuestos por dicho Comité

· Relacionarse con organismos internacionales, autoridades energéticas, reguladores, empresas, inversores y profesionales del sector energético Centroamericano y del Caribe

· Capacidad de gestión y ejecución para emprender programas, proyectos, actividades y estudios técnicos de interés para los miembros de la organización, así como buscar fuentes de financiamiento

· Apoyar la gestión de la Secretaría Ejecutiva de la CECACIER y administrar actividades técnicas, económico-financiera y los recursos, dentro de las disposiciones estatutarias y del presupuesto aprobado por el Comité Directivo

· Organizar los congresos, reuniones internacionales, seminarios, simposios, jornadas técnicas o grupos de trabajo solicitados por el Comité Directivo

· Identificar y gestionar nuevas fuentes de ingresos para la organización, sobre la base de contribuciones, donaciones y otros ingresos

· El cargo reporta al Comité Directivo
V. Documentos a presentar

· Currículo Vitae (Hoja de Vida), un máximo de 3 hojas. Indicar pretensión salarial.

· Copia de todos los títulos y/o documentos que lo (la) acrediten para desempeñar el puesto.
VI. Forma de envío
· Correo electrónico cecacier@ice.go.cr 
· Además debe enviar la documentación física al Apartado Postal 10032, San José, Costa Rica. Dirección Bulevar Las Américas, calle la Luisa, del Edificio del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Sabana Norte 400 metros al norte, Edificio Recursos Humanos, Bloque B, primer piso.

Fecha cierre para la recepción de la documentación: 18 de diciembre  de 2009
Para cualquier aclaración sobre el particular, puede comunicarse a los teléfonos (506) 2220-6072 o (506) 2220-5500 con la señora María del Rocío Poveda Donato.
NOTA:

Esta contratación no tiene ninguna relación laboral con el ICE, el CECACIER es un organismo ajeno.
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